Contacts et ressources

Qui contacter quand tu es...

MASTERANT-E DOCTORANT-E NON TITULAIRE / PRECAIRE
1. Syndicat

1. Syndicat 2. Comité de Suivi 1. Syndicat

étudiant de Thése 2. Commission santé,
2. Représentant.es 3. Ecole doctorale sécurité et conditions
des éleves 4. CSSCT de travail (CSSCT)
3. Responsable 5. Référent-es 3. Référent-es intégrité
d'études intégrité 4. RH
6. RH

Le défenseur des droits liste 26 critéres prohibés par la loi...
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Harcelometre

POUR LE MONDE SCIENTIFIQUE

Le monde académique est a part dans le paysage professionnel. Les horaires sont
rarement fixes, la précarité financiére est normalisée pour un niveau d’étude élevé
et une sélection abrupte banalise les heures supplémentaires tout comme la
dépendance aux personnes titularisées.

Souvent composée d'individus issus de ce méme milieu, cet entre-soi mene
inéluctablement a l'ancrage de pratiques abusives, illégales et délétéres (e.q.
travail le week-end et jour férié, non-paiement des heures d'enseignement). Enfin,
I'éclatement des contrats (INSERM, CNRS, start-up, université, etc) massivement
précaires (stagiaire, doctorant-es, post-docs, ATER) et souvent isolés - en Lettres
notamment - rend difficile la défense de nos droits. Pour toutes ces raisons qui
font du monde de la recherche un terreau fertile a des dérives qui lui sont
propres, nous avons décidé de nous défendre. Les outils actuellement accessibles
ne prenant pas en compte les particularités et les mécanismes d'emprise propres
a ce milieu, la présente échelle nous a semblé nécessaire.

Nous détaillons notre méthode pour construire ces deux échelles sur notre site
internet (QR code en page 4).

Cet outil a pour objet de mettre en lumiere les situations dysfonctionnelles pour agir, créer la discussion au sein de
l'enseignement supérieur et de la recherche, et promouvoir le sujet dans les institutions.



Harcelement moral et discriminatoire

PROFITE!

Ton environnement de travail
est sain quand...

FAIS ATTENTION A TOI

Reste vigilant-e, la situation
peut étre anormale, parles—en
quand...

ENVIRONNEMENT
TOXIQUE

La situation est inacceptable
quand...

PROTEGE-TOI,
DEMANDE DE L'AIDE

Tu es en danger quand...

AGRESSION

On te met mal a l'aise, tu sens souvent des tensions avec ta ou ton encadrant.es
collegues.

On ne réagit pas lorsque tu as besoin d’aide dans ton travail ou que tu en
sollicites. Ton encadrant.e est démissionnaire (relectures, rendez-vous, conseils,
congres, etc.).

On t'oblige a faire des taches qui ne sont pas les tiennes (analyse, rédaction,
etc.) / vacation / organisation de conférence.

On insiste pour te contacter sur ton adresse mail personnelle ou par téléphone.

On te demande des rendus et / ou change les consignes au dernier moment. Tu
te sens mis sous pression constante, notamment a beaucoup publier.

On t'impose des choix professionnels (communication scientifique, jury, etc.).

Violences sexistes et/ ou sexuelles

On affirme que le milieu de l'enseignement supérieur et de la recherche est
exempt de sexisme.*

Tu as une relation intime avec quelqu’un qui un statut moins précaire que toi.

Ta relation avec ton-a directeurice de recherche / supérieur-e hiérarchique te met
mal a l'aise.

*Ces items liés au sexisme s'appliquent a toute discrimination systémique.
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